Hoi, ik ben Eveline Bouwense en ik vertel graag
wat meer over mijn werk als regiebehandelaar bij
Jaxie!

Voordat ik bij Jaxiel werkte, was ik bijna 12 jaar
werkzaam bij het Sarr Expertisecentrum Autisme
(onderdeel van Youz). In die levensfase met jonge
kinderen ontstond de behoefte om dichterbij huis te
werken. Zonder echt actief om mij heen gekeken te
hebben, viel mijn oog op de vacature bij Jaxiel De
laagdrempeligheid in het bieden van zorg en nadruk
op het out of the box denken binnen een kleinschalige
organisatie sprak mij aan. Ik besloot een tikkeltje
impulsief de stoute schoenen aan te trekken en ben
met Joost en Janine in gesprek gegaan. Dat klikte
gelijk ontzettend en ik wist vrij snel dat ik de stap naar
Jaxiel zou gaan maken. Al was afscheid nemen van
een hecht team met fijne collega’s echt niet
gemakkelijk. Ik weet nog goed dat ik voor de overstap
meerdere malen gedacht heb ‘waar begin ik aan?".
Echter, ik heb geen moment spijt gehad van mijn
beslissing en tik dit jaar mijn 9¢ jaar bij Jaxie aan!

Jaxie! als organisatie

Daar waar ik aanvankelijk begon met basis GGZ is dit
gedurende de jaren in een vlot tempo steeds meer
specialistische GGZ geworden, wat naar mijn idee
samenhangt met de enorme professionalisering die
Jaxiel de afgelopen de 10 jaar doorgemaakt heeft.
Van kindgericht naar systemisch werken, veel
investering in  opleiding en  specialistische
behandelmethodieken, groei en ontwikkeling in
verschillende specialismen, continu focus op het
verbeteren van het behandel- en diagnostiekproces
en weten wat je wel en niet kan bieden als praktijk.

Tsja, eigenlijk moet je

het ervaren om het goed te snappen. Als ik

eerlijk ben had ik op basis van mijn eerdere

ervaringen binnen de zorg niet verwacht dat

ik in zo'n warm bad zou komen.

En begrijp me niet verkeerd, het is hier ook gewoon hard
werken hoor. Maar ik heb door de korte lijnen en de
primaire focus op inhoud en niet op 'regels en
protocollen" veel minder stress en energielekken. Dit in
combinatie met veel flexibiliteit die ik krijg in het
afstemmen van werk op mijn privé-situatie en de fijne en
inspirerende setting maakt dat ik echt plezier heb in mijn
werk. En met trots kan ik zeggen dat we sinds een paar
jaar de opleidingsmogelijkheid hebben om collega’s op
te leiden tot GZ-psycholoog. Heel gaaf om ook hier een
rol in te mogen spelen als praktijk- of werkbegeleider!

Wat is de kracht van Jaxie! en wat maakt het uniek
om hier als regiebehandelaar te werken?

Tsja, eigenlijk moet je het ervaren om het goed te
snappen. Als ik eerlijk ben, had ik op basis van mijn
eerdere ervaringen binnen de zorg niet verwacht dat ik
in zo'n warm bad zou komen. De continue aandacht die
er is voor de beleving van cliénten, ouders en collega’s is
bijzonder. Kijk bijvoorbeeld naar de meest fantastische
kamers die faciliterend zijn aan de behandeling, wat het
voor cliénten en ouders heel laagdrempelig maakt en er
niet enkel gepraat hoeft te worden (er is een spelletjes-
en knutselkast, gymzaal, schommels, enorme zandbak,
Nintendo). De kracht van Jaxie! zit hem naar mijn idee in
het toepassen van state of the art behandelmethodieken
in een maatjasje. Er is een grote hoeveelheid aan
ondersteunende materialen beschikbaar, er wordt veel
gevisualiseerd en er zijn veel collega’s met een super
creatief brein wat heel inspirerend werkt. Ik heb ervaren
dat je als regiebehandelaar in dit team veel kunt
brengen, maar misschien wel net zo veel kunt halen en
leren van collega’s.



Werkzaamheden
Als regiebehandelaar heb je een zeer afwisselend
takenpakket.  Naast  veel ruimte  voor eigen
specialistische behandelingen en diagnostiek, is het
coachen van collega’s en meedenken in  hun
behandeling een belangrijk onderdeel van je werk. Er zijn
korte lijnen met de behandelcodrdinatoren waardoor je
echt het gevoel hebt invioed te hebben op hoe de zorg
ingericht en vormgegeven wordt. Daarnaast wordt er
jaarlijks geinvesteerd in (incompany) opleidingsaanbod
wat echt door het hele team gedragen wordt. Er is veel
aandacht voor de teamdagen, waar er altijd wel weer
iets ludieks (en zeker niet standaard!) wordt
georganiseerd. En laat ik de dames van de back-office
niet vergeten. Zij zetten zichzelf niet op de voorgrond,
maar zijn fantastisch. Niet alleen heel warm naar
cliénten en collega’s, ze zijn ook transparant en doen
wat ze zeggen en enorm betrokken om de praktijk er
spik en span uit te laten zien en ons te ondersteunen Er
is bij Jaxie! niet alleen veel oog voor de cliént, maar ook
voor elkaar. Dat is wat mij betreft toch wel uniek.

Mocht je net als ik misschien de stoute schoenen willen
aantrekken? Stuur mij gerust rechtstreeks een berichtje
als je eerst meer wil weten en nog wat af wil tasten voor
je contact legt met Jaxiel

Bij deze deel ik ook nog een greep uit mijn jaxie-teamdagen &



